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 Acta de la 1ª Sesión Ordinaria de 2017 del Comité Nacional de Productividad 
 
 

Folio:                        -9-  
 

 
Se reunieron los miembros titulares, y en su caso, los suplentes de 
las dependencias, entidades e instituciones que integran el Comité 
Nacional de Productividad (CNP), así como invitados especiales, para 
la celebración de la 1ª Sesión Ordinaria de 2017 del CNP, en 
cumplimiento con lo dispuesto por el artículo 13, de la Ley para 
Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la 
Competitividad de la Economía Nacional y  el Artículo Tercero del 
Decreto que regula la organización y funcionamiento del Comité 
Nacional de Productividad. 
 
 
  

 
Lugar: 

 
Salón de Usos Múltiples 

 
Dirección: 

 
Palacio Nacional, Col. 
Centro, Del. Cuauhtémoc, 
Ciudad de México 

 

Fecha: 
 

10 de enero de 2017 
 

Hora:  
 

10:15 horas 

Preside la sesión el Dr. José Antonio Meade Kuribreña, Secretario de Hacienda y Crédito Público y 
Presidente del Comité Nacional de Productividad. 
 
1. ASISTENTES A LA SESIÓN DEL COMITÉ NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD 
   

Nombre 

1 Secretaría de Hacienda y Crédito Público Dr. José Antonio Meade Kuribreña 

2 Secretaría de Economía Lic. Ildefonso Guajardo Villarreal 

3 Secretaría de Educación Pública Mtro. Aurelio Nuño Mayer 

4 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología Dr. Enrique Cabrero Mendoza 

5 Secretaría del Trabajo y Previsión Social Lic. Flora Patricia Martínez Cranss   
(suplente) 

6 Consejo Coordinador Empresarial Mtro. Juan Pablo Castañón Castañón  

7 Confederación de Cámaras Nacionales de Comercio, Servicios 
y Turismo 

Ing. Enrique Solana Sentíes 

8 Confederación de Cámaras Industriales de los Estados Unidos 
Mexicanos 

Mtro. Manuel Herrera Vega 

9 Confederación Patronal de la República Mexicana Mtro. Gustavo de Hoyos Walther 

10 Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos Sen. Isaías González Cuevas 
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11 Confederación de Trabajadores de México Lic. Javier Villarreal Gámez 
(suplente) 

12 Instituto Politécnico Nacional Dr. Enrique Fernández Fassnacht 

13 Universidad Nacional Autónoma de México Dr. Juan Alberto Adam Siade 
(suplente) 

14 Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey Dr. Daniel Moska Arreola 
(suplente) 

15 Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez 

16 Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo Dr. Efrén Parada Arias 

17 Secretaría Técnica del Comité Nacional de Productividad Dr. Juan Rebolledo Márquez Padilla 

 Invitados Especiales:  

18 Secretaría General de la  Organización para la Cooperación y 
el Desarrollo Económicos 

Mtro. José Ángel Gurría Treviño 

19 Dirección de Gabinete de la  Organización para la Cooperación 
y el Desarrollo Económicos 

Mtra. Gabriela Ramos Patiño 

20 Nacional Financiera, S.N.C. Dr. Jacques Rogozinski Schtulman 

21 Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C. Lic. Jorge Mauricio Di Sciullo Ursini 

22 Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y 
Manufacturera de Exportación 

Lic. Federico Serrano Bañuelos 

23 Consejo Ejecutivo de Empresas Globales Frédéric Garcia 

24 Subsecretaría de Hacienda y Crédito Público de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público 

Mtra. Vanessa Rubio Márquez 

25 Subsecretaría de Industria y Comercio de la Secretaría de 
Economía 

Lic. Rogelio Garza Garza 

26 Subsecretaría de  Educación Media Superior de la Secretaría 
de Educación Pública 

Dr. Rodolfo Tuirán Gutiérrez 

27 Subsecretaría de  Educación Superior de la Secretaría de 
Educación Pública 

Dr.  Salvador Jara Guerrero 

28 Coordinación General de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas 

Mtro. Héctor Arreola Soria 

29 Dirección General del Tecnológico Nacional de México Mtro. Manuel Quintero Quintero 

30 Oficina de Coordinación del Secretario de Hacienda y Crédito 
Público 
 

Lic. Julio César Guerrero Martín 
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 2. ORDEN DEL DÍA 

I. Verificación del quórum y apertura de la 1ª Sesión Ordinaria de 2017 del CNP. 
II. Presentación sobre Formación de Habilidades y Productividad. 

III. Presentación del Reporte Diagnóstico de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 
sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.   

IV. Comentarios a la Presentación del Reporte Diagnóstico de la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.   

V. Asuntos generales. 
 

3. DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

I. Verificación del quórum y apertura de la 1ª Sesión Ordinaria del CNP de 2017. 
 

La Secretaría Técnica verificó la validez del quórum necesario para dar apertura a la 1ª Sesión 
Ordinaria de 2017 del CNP. 
 
 

II. Aprobación del Orden del Día. 
 

Se votó y aprobó el Orden del Día. 
 
 

III. Presentación sobre Formación de Habilidades y Productividad. 
 

El Dr. José Antonio Meade Kuribreña, Secretario de Hacienda y Crédito Público y Presidente del 
Comité Nacional de Productividad, mencionó que en referencia al Acuerdo para el 
Fortalecimiento Económico y Protección de la Economía Familiar, firmado el 9 de enero de 2017, 
en la Residencia Oficial de los Pinos por los sectores público, privado y laboral, el Comité Nacional 
de Productividad se encargará de darle seguimiento. 
 
Asimismo, resaltó que el crecimiento económico requiere de un aumento en la productividad, 
que debe resultar en la generación de mejores empleos; para ello, es necesario desarrollar un 
capital humano con habilidades más sofisticadas. Reconociendo la importancia de las 
competencias y del capital humano para el Gobierno de la República, indicó la relevancia del 
estudio de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) que surge del 
Comité Nacional de Productividad y que servirá como uno de los insumos más importantes para 
el desarrollo de la Estrategia de Formación de Habilidades a lo largo de la vida. Esta última fue 
acordada en la 4ª Sesión Ordinaria del CNP, el 19 de mayo de 2015, en presencia del Presidente 
de la República. 
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IV. Presentación del Reporte Diagnóstico de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 
sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.   

 
El Mtro. José Ángel Gurría Treviño, Secretario General de la OCDE, señaló que el desarrollo de 
mejores competencias, destrezas y habilidades es fundamental para la productividad. Para lo 
cual es necesaria la inversión adecuada en competencias. La productividad es un motor de 
crecimiento así como un instrumento de inclusión que permite el bienestar mientras se mejoran 
otros indicadores sociales.  
 
Los datos de la OCDE muestran un cambio de tendencia favorable en la productividad de México 
y particularmente en aquéllos países que han mejorado su capital humano. Por lo que es muy 
importante continuar con la implementación de la Reforma Educativa así como con en la 
generación de un Plan de Acción, tomando como insumo el Reporte Diagnóstico de la OCDE, que 
permita establecer prioridades para las acciones de política pública y así desarrollar 
competencias pertinentes que generen un cambio estructural en el país.  
 
Con este Reporte Diagnóstico, la OCDE propone un marco a través del cual los países pueden 
analizar sus fortalezas y debilidades en materia de (i) desarrollo de competencias relevantes; (ii) 
activación de esas competencias en el mercado laboral; y (iii) uso de las competencias de manera 
eficaz para la sociedad.  
 
Posteriormente, la Mtra. Gabriela Ramos, Directora de Gabinete de la OCDE, dio a conocer datos 
relevantes del Diagnóstico de la OCDE sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y 
Habilidades de México. Dentro de éstos, resaltó que: 

 Los resultados del Programa Internacional para la Evaluación de Estudiantes (PISA, por sus 
siglas en inglés: Programme for International Student Assessment) no han mostrado ningún 
avance significativo. El desempeño de los estudiantes en México se ubica 80 puntos por 
debajo del promedio de la OCDE, lo que significa que los estudiantes de 15 años tienen 3 
años de rezago educativo. 

 En la prueba PISA 2015, 56.6% de los estudiantes de México tuvieron bajo desempeño en 
matemáticas (promedio OCDE 23.4%), 41.7% en lectura (promedio OCDE 20.1%) y 47.8% en 
ciencias (promedio OCDE 21.2%). 

 El desempeño de México en PISA ha permanecido prácticamente estancado durante los 
últimos diez años, a diferencia de otras economías emergentes que han logrado mejoras 
importantes como Chile, Perú y Colombia. 

 México todavía está entre los países cuyas inversiones en educación pueden tener un 
impacto importante sobre el desempeño educativo. El gasto en educación en México como 
proporción del PIB está cerca del promedio de la OCDE, sin embargo, el gasto por estudiante 
es bajo, lo que puede comprometer la calidad y el acceso. 

 El éxito del sistema de competencias depende de un efectivo financiamiento y de la 
formalización de los trabajadores para aumentar el retorno a la inversión en competencias, 
las cuales continuarán desarrollándose e impactarán en la calidad del trabajo y la 
productividad.  
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 La velocidad del cambio digital es indiscutible y los sistemas educativos y de competencias 
deben tener la capacidad de adaptarse de manera continua. 
 

 [Acuerdo SO/001-100117]: Se tomó nota de la presentación del “Reporte Diagnóstico de la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos sobre la Estrategia de 
Competencias, Destrezas y Habilidades de México”. 
 
 

VI. Comentarios a la Presentación del Reporte Diagnóstico de la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.   

 
El Lic. Ildefonso Guajardo Villarreal, Secretario de Economía, dio a conocer los trabajos que ha 
realizado la Secretaría de Economía en colaboración con la OCDE, incluyendo el desarrollo del 
Reporte Diagnóstico. El Mtro. Aurelio Nuño Mayer, Secretario de Educación Pública, mencionó 
la relevancia de la Reforma Educativa así como del trabajo de la OCDE en el desarrollo de capital 
humano. La Lic. Flora Patricia Martínez Cranss, Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral 
de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, dio a conocer los diferentes retos que enfrenta el 
país en materia de competencias, en el marco de los trabajos de la OCDE. 
 
Finalmente, el Mtro. Juan Pablo Castañón Castañón, presidente del Consejo Coordinador 
Empresarial, propuso al CNP que en el marco de la Estrategia de Formación de Habilidades a lo 
la Vida, se genere un inventario de los fondos para capacitación con los que cuentan las 
dependencias relevantes: Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Secretaría de Economía, 
Secretaría de Educación Pública, Secretaría del Trabajo y Previsión Social así como el Consejo 
Nacional de Ciencia y Tecnología. 
 
[Acuerdo SO/003-100117]: El CNP solicitará a las dependencias relevantes información para 
generar un inventario de los fondos para capacitación que forme parte de la Estrategia de 
Formación de Habilidades a lo Largo de la Vida. Este inventario será corroborado por las 
dependencias en cuestión y será entregado a los integrantes del CNP.  
 
En el marco del CNP se acordó continuar trabajando de manera coordinada con la OCDE para 
desarrollar un Plan de Acción durante el primer semestre de 2017 como una herramienta para 
mejorar las políticas públicas y fortalecer las acciones realizadas en materia de capital humano, 
en cumplimiento al Acuerdo de colaboración, celebrado entre México y la OCDE. 
 
[Acuerdo SO/004-100117]: Se recibe el Diagnóstico de la OCDE sobre la Estrategia de 
competencias, destrezas y habilidades de México. El CNP continuará trabajando con la OCDE en 
el desarrollo de un Plan de Acción. 
 
Asimismo, se instruyó a los Subcomités de este órgano elaborar recomendaciones para una 
Estrategia de Formación de Habilidades a lo largo de la vida. Las recomendaciones que harán 
operativa esta estrategia incluirán matrices de compromiso que especifiquen actores, 
instituciones responsables, fechas límite de cumplimiento e indicadores de desempeño. Esta 
estrategia tiene tres características principales: (i) perspectiva a 20 años; (ii) articulación 
interinstitucional para el sistema de competencias; y (iii) formación a lo largo de la vida que 
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rompe con el paradigma de que la etapa formativa de los individuos concluye con su ingreso al 
mercado laboral. 
 
[Acuerdo SO/005-100117]: Se instruye a los Subcomités elaborar recomendaciones con matrices 
de compromiso e indicadores de desempeño para una Estrategia de Formación de Habilidades a 
lo largo de la vida, utilizando como insumo los trabajos desarrollados en colaboración con la 
OCDE. 
 
 

Quedando agotados los puntos del Orden del Día y no habiendo otro tema que tratar, siendo las 11:25 horas del 
11 de enero de 2017, concluyó la 1ª Sesión Ordinaria de 2017 del Comité Nacional de Productividad, firmando al 
calce y al margen los integrantes titulares y suplentes asistentes a dicha sesión. 
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Sigue hoja de firmas 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y  

Presidente del Comité Nacional de Productividad 
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 

José Antonio Meade Kuribreña 
 
 

 Secretaría de Economía 
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 
 

Lic. Ildefonso Guajardo Villarreal 

Secretaría de Educación Pública 
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 
 

Mtro. Aurelio Nuño Mayer  
          

Secretaría de Trabajo y Previsión Social 
Suplente 

 
 
 
 
 

 
 

Lic. Flora Patricia Martínez Cranss 
 

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 
 

Dr. Enrique Cabrero Mendoza 
 
 

Consejo Coordinador Empresarial  
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 
 

Mtro. Juan Pablo Castañón Castañón 
 
 

Confederación de Cámaras Nacionales de 
Comercio, Servicios y Turismo 

Integrante titular 
 
 
 
 
 
 

Ing. Enrique Solana Sentíes 
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Confederación de Cámaras Industriales de los 

Estados Unidos Mexicanos 
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 

Mtro. Manuel Herrera Vega 

Confederación Patronal de la República Mexicana 
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 
 

Mtro. Gustavo de Hoyos Walther 
  
  

Confederación Revolucionaria de Obreros y 
Campesinos 

Integrante titular 
 
 
 
 
 

 
Sen. Isaías González Cuevas 

 
 

Confederación de Trabajadores de México    
Suplente 

 
 
 
 
 
 
 

Lic. Javier Villarreal Gámez 
 

Confederación Regional Obrera Mexicana  
Suplente  

 
 
 
 
 
 
 

Lic. Rodolfo Gerardo González Guzmán 
 
 

Instituto Politécnico Nacional 
Integrante titular 

 
 
 
 
 
 
 

Dr. Enrique Fernández Fassnacht 

Universidad Nacional Autónoma de México 
Suplente 

 
 
 
 
 
 
 

Dr. Juan Alberto Adam Siade 

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey 
Suplente 

 
 
 
 
 
 

Dr. Daniel Moska Arreola 
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Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 

Integrante titular 
 
 
 
 
 
 
 

Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez 
 

Dirección General de Centros de Formación para el 
Trabajo  

Integrante titular 
 
 
 
 
 
 

Dr. Efrén Parada Arias 

Secretaría Técnica del Comité Nacional de 
Productividad 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Juan Rebolledo Márquez Padilla 
  

 

 

 


