Folio: -9-

Lugar: Salén de Usos Mdltiples

Direccién: Palacio Nacional, Col.
Centro, Del. Cuauhtémoc,
Ciudad de México

Fecha: 10 de enero de 2017

Hora: 10:15 horas

MEXICO CNP

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

Secretaria Técnica
Sesién Ordinaria
10/01/2017

Acta de la 12 Sesién Ordinaria de 2017 del Comité Nacional de Productividad

Nacional de Productividad.

Se reunieron los miembros titulares, y en su caso, los suplentes de
las dependencias, entidades e instituciones que integran el Comité
Nacional de Productividad (CNP), asi como invitados especiales, para
la celebracion de la 12 Sesion Ordinaria de 2017 del CNP, en
cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 13, de la Ley para
Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la
Competitividad de la Economia Nacional y el Articulo Tercero del
Decreto que regula la organizacion y funcionamiento del Comité

Preside la sesion el Dr. José Antonio Meade Kuribrefia, Secretario de Hacienda y Crédito Publico y
Presidente del Comité Nacional de Productividad.

1. ASISTENTES A LA SESION DEL COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Economia

Secretaria de Educacién Publica

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Consejo Coordinador Empresarial

Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios
y Turismo

Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos

Nombre
Dr. José Antonio Meade Kuribrefia
Lic. lldefonso Guajardo Villarreal
Mtro. Aurelio Nufio Mayer
Dr. Enrique Cabrero Mendoza

Lic. Flora Patricia Martinez Cranss
(suplente)

Mtro. Juan Pablo Castafién Castafion

Ing. Enrique Solana Senties
Mtro. Manuel Herrera Vega

Mtro. Gustavo de Hoyos Walther

Sen. Isafas Gonzalez Cuevas
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Confederacion de Trabajadores de México

Instituto Politécnico Nacional

Universidad Nacional Autbnoma de México

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo
Secretaria Técnica del Comité Nacional de Productividad
Invitados Especiales:

Secretaria General de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Economicos

Direccion de Gabinete de la Organizacion para la Cooperacion

y el Desarrollo Econémicos
Nacional Financiera, S.N.C.

Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.

Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y
Manufacturera de Exportacion
Consejo Ejecutivo de Empresas Globales

Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico

Subsecretaria de Industria y Comercio de la Secretaria de
Economia

Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria
de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion Publica

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas

Direccion General del Tecnoldgico Nacional de México

Oficina de Coordinacion del Secretario de Hacienda y Crédito
Publico

Secretaria Técnica
Sesién Ordinaria
10/01/2017

Lic. Javier Villarreal Gdmez
(suplente)

Dr. Enrique Fernandez Fassnacht

Dr. Juan Alberto Adam Siade
(suplente)

Dr. Daniel Moska Arreola
(suplente)

Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez
Dr. Efrén Parada Arias

Dr. Juan Rebolledo Marquez Padilla

Mtro. José Angel Gurria Trevifio
Mtra. Gabriela Ramos Patifio

Dr. Jacques Rogozinski Schtulman
Lic. Jorge Mauricio Di Sciullo Ursini

Lic. Federico Serrano Bafiuelos

Frédéric Garcia

Mtra. Vanessa Rubio Marquez
Lic. Rogelio Garza Garza

Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez
Dr. Salvador Jara Guerrero
Mtro. Héctor Arreola Soria

Mtro. Manuel Quintero Quintero

Lic. Julio César Guerrero Martin
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2. ORDEN DEL DIA

[.  Verificacion del quérum y apertura de la 12 Sesion Ordinaria de 2017 del CNP.
Il.  Presentacion sobre Formacion de Habilidades y Productividad.
lll.  Presentacion del Reporte Diagnostico de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.
IV.  Comentarios a la Presentacion del Reporte Diagndstico de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.
V.  Asuntos generales.

3. DESARROLLO DE LA SESION

I.  Verificacion del quérum y apertura de la 12 Sesion Ordinaria del CNP de 2017.

La Secretaria Técnica verifico la validez del quérum necesario para dar apertura a la 12 Sesion
Ordinaria de 2017 del CNP.

[I.  Aprobacién del Orden del Dia.

Se votd y aprobo el Orden del Dia.

lll.  Presentacion sobre Formacion de Habilidades y Productividad.

El Dr. José Antonio Meade Kuribrefia, Secretario de Hacienda y Crédito Publico y Presidente del
Comité Nacional de Productividad, mencioné que en referencia al Acuerdo para el
Fortalecimiento Econdmico y Proteccion de la Economia Familiar, firmado el 9 de enero de 2017,
en la Residencia Oficial de los Pinos por los sectores publico, privado y laboral, el Comité Nacional
de Productividad se encargara de darle seguimiento.

Asimismo, resalté que el crecimiento econdmico requiere de un aumento en la productividad,
que debe resultar en la generacion de mejores empleos; para ello, es necesario desarrollar un
capital humano con habilidades méas sofisticadas. Reconociendo la importancia de las
competencias y del capital humano para el Gobierno de la Republica, indicé la relevancia del
estudio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) que surge del
Comité Nacional de Productividad y que servirda como uno de los insumos méas importantes para
el desarrollo de la Estrategia de Formacion de Habilidades a lo largo de la vida. Esta ultima fue
acordada en la 42 Sesion Ordinaria del CNP, el 19 de mayo de 2015, en presencia del Presidente
de la Republica.
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IV.  Presentacion del Reporte Diagnoéstico de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econ6micos
sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.

El Mtro. José Angel Gurria Trevifio, Secretario General de la OCDE, sefial6 que el desarrollo de
mejores competencias, destrezas y habilidades es fundamental para la productividad. Para lo
cual es necesaria la inversion adecuada en competencias. La productividad es un motor de
crecimiento asi como un instrumento de inclusion que permite el bienestar mientras se mejoran
otros indicadores sociales.

Los datos de la OCDE muestran un cambio de tendencia favorable en la productividad de México
y particularmente en aquéllos paises que han mejorado su capital humano. Por lo que es muy
importante continuar con la implementacién de la Reforma Educativa asi como con en la
generacion de un Plan de Accion, tomando como insumo el Reporte Diagnéstico de la OCDE, que
permita establecer prioridades para las acciones de politica publica y asi desarrollar
competencias pertinentes que generen un cambio estructural en el pais.

Con este Reporte Diagnostico, la OCDE propone un marco a través del cual los paises pueden
analizar sus fortalezas y debilidades en materia de (i) desarrollo de competencias relevantes; (ii)
activacion de esas competencias en el mercado laboral; y (iii) uso de las competencias de manera
eficaz para la sociedad.

Posteriormente, la Mtra. Gabriela Ramos, Directora de Gabinete de la OCDE, dio a conocer datos
relevantes del Diagndstico de la OCDE sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y
Habilidades de México. Dentro de éstos, resalto que:

e Los resultados del Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA, por sus
siglas en inglés: Programme for International Student Assessment) no han mostrado ningdn
avance significativo. El desempefio de los estudiantes en México se ubica 80 puntos por
debajo del promedio de la OCDE, lo que significa que los estudiantes de 15 afios tienen 3
afos de rezago educativo.

e Enla prueba PISA 2015, 56.6% de los estudiantes de México tuvieron bajo desempefio en
matematicas (promedio OCDE 23.4%), 41.7% en lectura (promedio OCDE 20.1%) y 47.8% en
ciencias (promedio OCDE 21.2%).

e El desempefio de México en PISA ha permanecido practicamente estancado durante los
altimos diez afos, a diferencia de otras economias emergentes que han logrado mejoras
importantes como Chile, Per( y Colombia.

e México todavia estd entre los paises cuyas inversiones en educacion pueden tener un
impacto importante sobre el desempefio educativo. El gasto en educacion en México como
proporcion del PIB esté cerca del promedio de la OCDE, sin embargo, el gasto por estudiante
es bajo, lo que puede comprometer la calidad y el acceso.

e El éxito del sistema de competencias depende de un efectivo financiamiento y de la
formalizacién de los trabajadores para aumentar el retorno a la inversion en competencias,
las cuales continuardn desarrollandose e impactardn en la calidad del trabajo y la
productividad.
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o Lavelocidad del cambio digital es indiscutible y los sistemas educativos y de competencias
deben tener la capacidad de adaptarse de manera continua.

[Acuerdo SO/001-100117]: Se tomo nota de la presentacion del “Reporte Diagndstico de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos sobre la Estrategia de
Competencias, Destrezas y Habilidades de México”.

VI.  Comentarios a la Presentacion del Reporte Diagndstico de la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmicos sobre la Estrategia de Competencias, Destrezas y Habilidades de México.

El Lic. lldefonso Guajardo Villarreal, Secretario de Economia, dio a conocer los trabajos que ha
realizado la Secretaria de Economia en colaboracion con la OCDE, incluyendo el desarrollo del
Reporte Diagndstico. El Mtro. Aurelio Nufio Mayer, Secretario de Educacion Publica, menciond
la relevancia de la Reforma Educativa asi como del trabajo de la OCDE en el desarrollo de capital
humano. La Lic. Flora Patricia Martinez Cranss, Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, dio a conocer los diferentes retos que enfrenta el
pais en materia de competencias, en el marco de los trabajos de la OCDE.

Finalmente, el Mtro. Juan Pablo Castafién Castafion, presidente del Consejo Coordinador
Empresarial, propuso al CNP que en el marco de la Estrategia de Formacion de Habilidades a lo
la Vida, se genere un inventario de los fondos para capacitacion con los que cuentan las
dependencias relevantes: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Economia,
Secretaria de Educacién Publica, Secretaria del Trabajo y Prevision Social asi como el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

[Acuerdo SO/003-100117]: ElI CNP solicitara a las dependencias relevantes informacion para
generar un inventario de los fondos para capacitacion que forme parte de la Estrategia de
Formacion de Habilidades a lo Largo de la Vida. Este inventario sera corroborado por las
dependencias en cuestion y seré entregado a los integrantes del CNP.

En el marco del CNP se acordd continuar trabajando de manera coordinada con la OCDE para
desarrollar un Plan de Accién durante el primer semestre de 2017 como una herramienta para
mejorar las politicas publicas y fortalecer las acciones realizadas en materia de capital humano,
en cumplimiento al Acuerdo de colaboracion, celebrado entre México y la OCDE.

[Acuerdo SO/004-100117]: Se recibe el Diagnostico de la OCDE sobre la Estrategia de
competencias, destrezas y habilidades de México. El CNP continuaré trabajando con la OCDE en
el desarrollo de un Plan de Accion.

Asimismo, se instruy0 a los Subcomités de este 6rgano elaborar recomendaciones para una
Estrategia de Formacion de Habilidades a lo largo de la vida. Las recomendaciones que haran
operativa esta estrategia incluiran matrices de compromiso que especifiquen actores,
instituciones responsables, fechas limite de cumplimiento e indicadores de desempefio. Esta
estrategia tiene tres caracteristicas principales: (i) perspectiva a 20 afios; (ii) articulacion
interinstitucional para el sistema de competencias; y (iii) formacion a lo largo de la vida que

Pagina5de 9



. Secretaria Técnica
MEXICO C NP Sesion Ordinaria

P 10/01/2017
COMITE NACIONAL

DE PRODUCTIVIDAD

rompe con el paradigma de que la etapa formativa de los individuos concluye con su ingreso al
mercado laboral.

[Acuerdo SO/005-100117]: Se instruye a los Subcomités elaborar recomendaciones con matrices
de compromiso e indicadores de desempefio para una Estrategia de Formacion de Habilidades a
lo largo de la vida, utilizando como insumo los trabajos desarrollados en colaboracion con la
OCDE.

Quedando agotados los puntos del Orden del Diay no habiendo otro tema que tratar, siendo las 11:25 horas del
11 de enero de 2017, concluy la 12 Sesion Ordinaria de 2017 del Comité Nacional de Productividad, firmando al
calce y al margen los integrantes titulares y suplentes asistentes a dicha sesion.
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Sigue hoja de firmas

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
Presidente del Comité Nacional de Productividad
Integrante titular

José Antonio Meade Kuribrefia

Secretaria de Economia
Integrante titular

Lic. Ildefonso Guajardo Villarreal

Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Suplente

Lic. Flora Patricia Martinez Cranss

Consejo Coordinador Empresarial
Integrante titular

Mtro. Juan Pablo Castafién Castafion

Secretaria de Educacion Publica
Integrante titular

Mtro. Aurelio Nufio Mayer

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Integrante titular

Dr. Enrique Cabrero Mendoza

Confederacion de Camaras Nacionales de
Comercio, Servicios y Turismo
Integrante titular

Ing. Enrique Solana Senties
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Confederacién de Camaras Industriales de los
Estados Unidos Mexicanos
Integrante titular

Mtro. Manuel Herrera Vega

Confederacion Revolucionaria de Obreros y
Campesinos
Integrante titular

Sen. Isafas Gonzalez Cuevas

Confederacion Regional Obrera Mexicana
Suplente

Lic. Rodolfo Gerardo Gonzalez Guzman

Universidad Nacional Autbnoma de México
Suplente

Dr. Juan Alberto Adam Siade

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
Integrante titular

Mtro. Gustavo de Hoyos Walther

Confederacion de Trabajadores de México
Suplente

Lic. Javier Villarreal Gdmez

Instituto Politécnico Nacional
Integrante titular

Dr. Enrique Fernandez Fassnacht

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey
Suplente

Dr. Daniel Moska Arreola
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica  Direccion General de Centros de Formacion para el
Integrante titular Trabajo
Integrante titular

Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez Dr. Efrén Parada Arias

Secretaria Técnica del Comité Nacional de
Productividad

Dr. Juan Rebolledo Méarquez Padilla
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