LEY FEDERAL DEL TRABAIJO
Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacion de los Trabajadores

Articulo 153-I. Se entiende por productividad, para efectos de esta Ley, el resultado de optimizar
los factores humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y organizacionales que concurren en la
empresa, en la rama o en el sector para la elaboracién de bienes o la prestacidn de servicios, con el
fin de promover a nivel sectorial, estatal, regional, nacional e internacional, y acorde con el mercado
al que tiene acceso, su competitividad y sustentabilidad, mejorar su capacidad, su tecnologia y su
organizacién, e incrementar los ingresos, el bienestar de los trabajadores y distribuir
equitativamente sus beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para medir e incrementar la productividad,
concurrirdn los patrones, trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012

Articulo 153-J. Para elevar la productividad en las empresas, incluidas las micro y pequeiias
empresas, se elaboraran programas que tendrdn por objeto:

I. Hacer un diagndstico objetivo de la situacion de las empresas en materia de productividad;

Il. Proporcionar a las empresas estudios sobre las mejores practicas tecnoldgicas y organizativas que
incrementen su nivel actual de productividad en funcién de su grado de desarrollo;

lll. Adecuar las condiciones materiales, organizativas, tecnoldgicas y financieras que permitan
aumentar la productividad;

IV. Proponer programas gubernamentales de financiamiento, asesoria, apoyo y certificacion para el
aumento de la productividad;

V. Mejorar los sistemas de coordinacidon entre trabajadores, empresa, gobiernos y academia;

VI. Establecer compromisos para elevar la productividad por parte de los empresarios, trabajadores,
sindicatos, gobiernos y academia;

VII. Evaluar peridédicamente el desarrollo y cumplimiento de los programas;

VIII. Mejorar las condiciones de trabajo, asi como las medidas de Seguridad e Higiene;

IX. Implementar sistemas que permitan determinar en forma y monto apropiados los incentivos,
bonos o comisiones derivados de la contribucidn de los trabajadores a la elevacion de la
productividad que se acuerde con los sindicatos y los trabajadores; y

X. Las demas que se acuerden y se consideren pertinentes.

Los programas establecidos en este articulo podran formularse respecto de varias empresas, por
actividad o servicio, una o varias ramas industriales o de servicios, por entidades federativas, regién
o a nivel nacional.
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Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social en conjunto con la Secretaria de
Economia, convocaran a los patrones, sindicatos, trabajadores e instituciones académicas para que
constituyan el Comité Nacional de Productividad, que tendran el caracter de érgano consultivo y
auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva.

El Comité Nacional de Productividad tendra las facultades que enseguida se enumeran:

I. Realizar el diagndstico nacional e internacional de los requerimientos necesarios para elevar la
productividad y la competitividad en cada sector y rama de la produccidn, impulsar la capacitacion
y el adiestramiento, asi como la inversién en el equipo y la forma de organizacién que se requiera



para aumentar la productividad, proponiendo planes por rama, y vincular los salarios a la calificacion
y competencias adquiridas, asi como a la evolucidn de la productividad de la empresa en funcién de
las mejores practicas tecnoldgicas y organizativas que incrementen la productividad tomando en
cuenta su grado de desarrollo actual;

Il. Colaborar en la elaboracion y actualizacién permanente del Catalogo Nacional de Ocupaciones y
en los estudios sobre las caracteristicas de la tecnologia, maquinaria y equipo en existencia y uso,
asi como de las competencias laborales requeridas en las actividades correspondientes a las ramas
industriales o de servicios;

Ill. Sugerir alternativas tecnoldgicas y de organizacién del trabajo para elevar la productividad en
funcién de las mejores practicas y en correspondencia con el nivel de desarrollo de las empresas;
IV. Formular recomendaciones de planes y programas de capacitacién y adiestramiento que
permitan elevar la productividad;

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de remuneracién que vinculen los salarios y, en general el
ingreso de los trabajadores, a los beneficios de la productividad;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de capacitaciéon y adiestramiento en la productividad dentro
de las ramas industriales o actividades especificas de que se trate;

VII. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social la expedicidn de normas técnicas de
competencia laboral y, en su caso, los procedimientos para su evaluacién, acreditacion vy
certificacidn, respecto de aquellas actividades productivas en las que no exista una norma
determinada;

VIII. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias relativas a conocimientos o
habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los requisitos legales exigidos para tal efecto;
IX. Elaborar e implementar los programas a que hace referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo;

XI. Emitir opinidon y sugerir el destino y aplicacion de recursos presupuestales orientados al
incremento de la productividad; y

Xll. Las demds que se establezcan en esta y otras disposiciones normativas.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-12-1983, 30-11-2012

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijard las bases para determinar la forma de
designacién de los miembros de la Comisién Nacional de Productividad, asi como las relativas a su
organizacion y funcionamiento. Sujetandose a los principios de representatividad e inclusién en su
integracion.

En la toma de decisiones de la Comisién Nacional de Productividad se privilegiara el consenso.
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Articulo 153-M.- En los contratos colectivos deberdn incluirse clausulas relativas a la obligacion
patronal de proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores, conforme a planes y
programas que satisfagan los requisitos establecidos en este Capitulo.

Ademas, podrd consignarse en los propios contratos el procedimiento conforme al cual el patrén
capacitara y adiestrara a quienes pretendan ingresar a laborar en la empresa, tomando en cuenta,
en su caso, la clausula de admision.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978



Articulo 153-N. Para su funcionamiento la Comisién Nacional de Productividad establecera
subcomisiones sectoriales, por rama de actividad, estatales y regionales.

Las subcomisiones elaboraran para el ambito del respectivo sector, rama de actividad, entidad
federativa o region los programas que establece el articulo 153-J de esta Ley.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-11-2012
Articulo 153-0. (Se deroga).

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Derogado DOF 30-11-2012
Articulo 153-P. (Se deroga).

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-12-1983. Derogado DOF 30-11-2012
Articulo 153-Q. A nivel de las entidades federativas y el Distrito Federal se estableceran Comisiones
Estatales de Productividad.

Serd aplicable a las Comisiones Estatales de Productividad, en el ambito de las entidades federativas,

lo establecido en los articulos 153-1, 153-J, 153-K, 153-L, 153-N y demds relativos.
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